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2010
COD. |Etec Municipio:
Jodo Jorge Geraissate Penapolis
069
N° HAE
Professor Responsavel: Maida Corréa Ribeiro de Barros Solicitada
Data de admissé&o:24/07/2002 ( ) determinado  ( x ) indeterminado 08

Formacao Académica : Direito.

Titulo do Projeto: Cooperativa Escola

Esta relacionado com outro projeto desenvolvido em 2009? () Nao
(x) Sim: Convivéncia-Escolar, Gerenciamento da Produg&o Orgénica/Ferramenta para a Certificagao.
Contou com HAE atribuida pela CETEC? ( ) Nao (x) Sim

Nome do Professor(a) Responsavel pelo parecer da CETEC em 2009
Eva Chow Belezia

Obs:

Objetivos/Meta(s) da Escola a(s) qual(is) o projeto esta vinculado: (conforme Plano Escolar 2009)
1- Manter o ensino médio e técnico publico com qualidade, formando profissionais para o mundo do trabalho.
2- Melhorar continuamente o capital fisico da unidade.
4- Tornar a cooperativa-escola uma empresa eficiente e eficaz no ensino aprendizagem e producéo.
5- Oferecer um internato de qualidade.
METAS:
1.1.1 Incentivar 100./. do corpo docente, funcionarios e gestores a realizar cursos de capacitacfes presenciais
e ndo presenciais(no minimo 02(dois) cursos no ano).
5.1.1 Formalizar pelo menos 02(duas) parcerias publicos privadas com empresas da area durante o
ano.
5.1.2 Engajar pelo menos 70./. dos alunos nos projetos da Cooperativa-Escola.
5.1.1 Aquisicao de ovinos: 25 matrizes e 01 reprodutor até dezembro de 2009.
5.1.2 Aquisicdo de suinos: 05 matrizes e 01 reprodutor até junho de 2009.
5.1.3 Aquisicao de bovinos: 15 novilhas para leite, 01 touro holandés, 02 touros nelore, até julho de
2000.

2.3.1 Reforma de 30 hectares de pastagens por ano.
2.3.2 Introducdo de uma area de 01 hectare de frutiferas com 15 variedades até junho de 2009.



http://www.cpscetec.com.br/

Tramitacdo do Projeto

Entrada na CETEC: / /

Séao Paulo, / /

Assinatura do Responsavel

Data de aprovacédo do GDS: /

Sao Paulo: / /

Assinatura do Responsavel

SOLICITACAO DE H.A.E.

Etec 069 Jodo Jorge Geraissate

Professor Maida Corréa Ribeiro de Barros

Categoria- Professora lli

Titulo do Projeto Cooperativa Escola

Carga Horaria Semanal 2009 2009
HOPAS-AUIA. ....eeeee ettt e e e e e bbb e e e e e e 2 4
Hora Atividade (20% das Horas-aula).............ccccceeeeeieiii e, 0.4 0.8
Hora Atividade Especifica do Projeto desenvolvida em 2008 .............

Hora Atividade Especifica do Presente Projeto .......ccccccceevvviiiieeeeeeeeiicnns 14 8
Hora Atividade Especifica / Outros Projetos (inserir uma linha para cada 8

projeto)/quando Coordenador de Area, Responsavel Laboratério, etc...

SubTotal............. 24.4

Gratificagdo Funcao (30% das HAE - PRD/PRA/Coordenador de

Area/Coordenador de Area Responsavel pelo Nicleo de Gestédo Pedagégica e

ACAEMICA). .. veeiieieeiiiiiiiiie et

Total Semanal ............ 24.4 12.8
Total-Mensal (Total-Semanal x 4,5 Semanas)................ 109.8 57.6

OBS: O SUBTOTAL NAO PODERA ULTRAPASSAR as 200 HORAS mensais
(Hora Aulas + 20% Hora atividade + HAE)




Para execucéo deste Projeto ha necessidade do professor deixar aulas?
Sim () Ndo (X)) Quantas? Semanais

Se a resposta foi Sim - indigue nome, categoria e nimero de aulas semanais do(s) Professor(es)
Substituto(s).

Nome
Categoria
N° de Aulas




A. APRESENTAGCAO DO PROJETO:
Titulo do Projeto: COOPERATIVA ESCOLA

Professor(a) Responsavel: MAIDA CORREA RIBEIRO DE BARROS

A. RESUMO (histérico, justificativa ou situagao problema, objetivos, metodologia e resultado esperado)
HISTORICO:

A Cooperativa-Escola dos alunos da ETEC Jodo Jorge Geraissate, foi fundada no ano de 1996, através de um
Convénio de Cooperacdo Técnica celebrado com o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza,
permitindo o uso a Cooperativa-Escola, a titulo precario e gratuito de bens semoventes, de instalacdes diversas,
equipamentos, veiculos, maquinas e materiais da ETEC, objetivando o perfeito funcionamento da cooperativa.

O registro definitivo na OCESP(Organizacao das Cooperativas do Estado de Sao Paulo) se efetivou no final do ano
de 2005, sendo o registro sob o n° 2.053, tal fato facilita nossos trabalhos de escrituragdo, nos da suporte juridico e
contabil, proporcionando aos membros do corpo docente e discente a oportunidade de participagdo em cursos,
seminarios, congressos, palestras, encontros e outros, a um custo menor, possibilitando a ampliacdo de nossos
conhecimentos.

Atualmente a Cooperativa-Escola dos Alunos da ETEC Jodo Jorge Geraissate, conta com 240 associados.

Serve como ferramenta de ensino-aprendizagem de grande valor, pois através de seu funcionamento e do controle
dos projetos técnicos da escola proporciona aos alunos uma vivéncia pratica, interagindo as aulas praticas as
tedricas. Possibilita aos alunos a oportunidade de realizacdo de estagio nos diversos setores produtivos da escola e
com empresas publico-privada parceiras da Cooperativa-Escola. A producdo dos setores além de ser resultado do
desenvolvimento prético pedagdgico abastece o refeitdrio escolar sendo que o excedente da producdo oriunda dos
projetos produtivos é comercializada através da cooperativa-escola, revertendo os valores alcancados para compra
de insumos e manutenc¢éo dos projetos e equipamentos e ainda em prol dos alunos do sistema residéncia, que alias
€ o primeiro beneficiario dos resultados obtidos através dos projetos.

JUSTIFICATIVA:

Através da execucdo do projeto, possibilitaremos aos alunos a vivéncia préatica dos contelidos tedricos
ministrados, adequando-os a real necessidade do mercado atual de trabalho. Ao acompanhar a execugdo de
projetos técnicos produtivos da unidade escolar, os alunos estardo adquirindo conhecimentos, habilidades e
competéncias especificas, além das disciplinas teéricas. O funcionamento administrativo da Cooperativa-Escola
exige planejamento e monitoramento das acbes a serem desenvolvidas. E necessario um acompanhamento diario
nas ac6es administrativas para que o controle interno ndo seja afetado. Os alunos devem participar ativamente das
Reunibes de Conselho e das Assembléias participando das tomadas de decisdes. A orientacdo aos alunos na
formagdo de Chapas de Grémio Estudantil e para Diretoria da Cooperativa € um incentivo para o desenvolvimento
de lideranca entre 0s mesmos. Existem diversos projetos na unidade, portanto ha a necessidade de coordenacgéo e
gerenciamento do escoamento e comercializacdo dos produtos oriundos desses projetos, efetivados através da
Cooperativa-Escola.

Através do funcionamento da Cooperativa-Escola todos os cursos da unidade deverdo desenvolver habilidades co-
relacionadas de acordo com suas competéncias, utilizando a Cooperativa-Escola como laboratério préatico e
aprimorando o funcionamento da mesma.
Portanto ha a necessidade de coordenar e orientar a Formacdo dos Técnicos em Agropecuaria, Pecuéria, Gestédo
do Agronegdcio, Florestal, Informatica e Producdo de Cana de Aclcar, através da integracao entre aulas praticas e
tedricas e vivéncia préatica na cooperativa.

OBJETIVOS:

Divulgar os principios do cooperativismo aos alunos e comunidade escolar.

Divulgar aos alunos e comunidade escolar o funcionamento da cooperativa-escola, sua importancia.

Divulgar aos alunos as normas e funcionamento do sistema residéncia, juntamente com o Projeto Convivéncia.
Promover a interdisciplinaridade.

Oferecer oportunidades de participacdo em Estagios.

Participar da construcao dos Planos de Estagio, observando as propostas pedagdgicas das disciplinas.
Engajar 80./. dos alunos na participacéo dos projetos oferecidos pela cooperativa-escola.

Organizar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

Elaborar atas e documentos administrativos, dando suporte ao Escritério de Contabilidade, OCESP E JUCESP
Orientar os alunos do Conselho Administrativo da Cooperativa em suas ac¢des, assim como no processo eleitoral.
Promover o escoamento do excedente de producao dos projetos técnicos desenvolvidos na unidade escolar.
Proporcionar aos cooperados integracdo com comunidade escolar.




Auxiliar a coordenacgdo pedagogica, de convivéncia e coordenadores da area técnica em medidas que visem diminuir
os indices de reprovacéao por frequéncia.

Monitorar junto ao coordenador de convivéncia, conselho deliberativo de residéncia o cumprimento das normas do
sistema residéncia.

Organizar controles de entrada, saida dos produtos, vendas e rotina administrativa da loja da cooperativa.

Organizar equipes de trabalho engajando os alunos do curso Técnico de Gestao do Agronegécio, desenvolvendo
habilidades e competéncias de suas habilidades como custo-producéo e comercializacao da producéo.
Supervisionar as atividades da area técnica realizadas nos ambientes da unidade escolar.

Avaliar e acompanhar a execucao dos projetos propostos pelos docentes.

Promover acdes que proporcionem o levantamento de fundos para investir nas atividades sécio-culturais dos alunos.
Divulgacédo dos Resultados dos Projetos e demais acdes da Cooperativa.

METODOLOGIA :

Realizagdo bimestrais de Palestras Informativas sobre cooperativismo e assuntos co-relacionados aos cursos
ministrados na unidade, incentivando o senso de cooperagao.

Reunides quinzenais com o Conselho de Administra¢éo, Comité Educativo, Conselho Fiscal, levantando dados sobre
situacdes problemas trazidas pelos alunos, sugestdes de trabalho, demonstrando as ac¢des tomadas nos projetos
técnico produtivos dos diferentes setores, assim como balango financeiro e buscando solu¢des para os problemas
pendentes.

Andlises dos planos de trabalho e projetos propostos pelos docentes no primeiro bimestre do ano letivo, verificando
sua viabilidade e necessidade de recursos.

Realizar ao menos oito parcerias com empresas publico-privadas voltadas para area dos cursos oferecidos na
unidade, proporcionando aos alunos oportunidade de estagios.

Promover sele¢do de alunos para estagio sem remuneracdo nos diversos setores produtivos da unidade.

Identificar possiveis parceiros, efetivando contratos e convénios para escoar a produgéo.

Promover a participagdo dos alunos, professores e funciondrios em cursos, seminarios, palestras, congressos e
outros, interagindo-os com a comunidade escolar e proporcionando oportunidade de conhecimento e divulgagéo do
cooperativismo.

Acompanhamento junto & secretaria académica, coordenacédo pedagodgica, convivéncia e de area, a freqliiéncia dos
alunos, verificando as causas de auséncia, se ha alunos residentes com alto indice de reprovacédo, reunindo-se
mensalmente com o Conselho Deliberativo de residéncia para andlise e tomada de decisdes das situagdes-
problemas

Reunido quinzenal com coordenador de convivéncia, presidente do sistema residéncia, para verificar se as normas
do regimento interno e do sistema residéncia estdo sendo obedecidas, quais as dificuldades, orientando os alunos.
Orientar e monitorar diariamente os alunos estagiarios da loja da cooperativa no preenchimento de planilhas de
controle de entrada, saida, venda, xerox das notas fiscais ou recibos de compra e venda emitidas pela cooperativa-
escola, assim como nos demais procedimentos administrativos da loja.

Montar cronograma de desenvolvimento de atividades pedagdgicas praticas a ser desenvolvido durante 0 ano na
cooperativa-escola, através da participagdo dos alunos do curso de Gestdo do Agronegdcio

Visitas dirias aos diferentes setores da unidade, diagnosticando problemas e buscando solucdes.

Reunides técnicas semanais com dire¢do, coordenador de area, auxiliar de instrugdo, direcionando as atividades e
resolvendo pendéncias.

Apoiar e participar dos eventos promovidos pela escola, como Semana da Agricultura Organica, Semana Paulo
Freire, Feira de ciéncias, etc...

Organizacdo em conjunto com Grémio Estudantil, APM, Comité Educativo, Conselho Administrativo de um
calendario para promoc¢édo de eventos e participacdo em eventos.

Produzir mensalmentte boletins informativos, divulgando as a¢fes da cooperativa- escola, receitas e balancos.

RESULTADOS ESPERADOS:

Proporcionar aos alunos educacédo dentro dos principios do cooperativismo, servindo de instrumento operacional no
processo de ensino-aprendizagem e promover 0 apoio necessario a escola em sua acéo educativa fornecendo a
pratica e fixagdo de conhecimentos necessarios a formac¢do de técnicos com habilidades e competéncias
especificas voltadas ao mercado atual de trabalho, e aos valores éticos e morais.




B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:

8 Disponiveis

e Instalagbes da Escola
e Magquinas e Implementos
e Transporte

9 A Adquirir

e Pecas de reposi¢do e manutencao
e Insumos
e Materiais para Manutencgéo dos Setores Produtivo




C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES

PERIODOS

Apresentacdo do Estatuto da Cooperativa-Escola, Funcionamento da Cooperativa
Escola e do Sistema Residéncia e filiacdo de alunos ingressantes.

03/02 a 20/02

Organizar a rotina administrativa da Cooperativa-Escola, escala de alunos
estagiarios e professores que atuam diretamente na cooperativa.

23/02 a 13/03

Construir junto com equipe de coordenadores e professores 0s projetos técnicos
pedagdgicos.

16/03 a 03/04

Verificacdo da viabilidade dos projetos produtivos propostos pelos docentes em
conjunto com a Cooperativa-Escola.

06/04 a 09/04

Levantar as vagas disponiveis de Estagio nos diferentes setores da unidade.

03/02 a 06/02

Construir junto com a equipe de coordenadores e professores 0s planos de estagio.

09/02 a 13/02

Organizar processo de selecdo de estagio para os diferentes setores da unidade

16/02 a 20/02_

Analisar cronograma de plantio, colheita e capacidade produtiva da horta orgénica
proposto pelo professor de producéo vegetal, planejando escoamento de producdo.

25/02 a 02/03

Organizar cronograma de participacdo em cursos, treinamentos, visitas técnicas e
outros eventos que ocorrerdo durante o decorrer do ano.

13/04 a 29/04

Organizar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, Reunides do Conselho
Administrativo.

04/05 a 19/05

Elaborar Atas, Recibos, Relatorios.

20/05 a 02/06

Verificagcdo diéria das planilhas de controle da loja da cooperativa

03/06 a 17/06

Reunibes técnicas semanais

3,10, e 17/02
3,10.17,24 e 31/03
7,14 e 28/04
5,12,19,26/05
2,9,16,23 e 30/06
77

Efetuar Balanco mensal da producéo dos setores.

27/02,31/03,30/04,29/05,30/06

Monitoramento, emissdo e arquivamento das notas fiscais de compra e venda
efetuadas pela cooperativa.

3,10, e 17/02
3,10.17,24 e 31/03
7,14 e 28/04
5,12,19,26/05
2,9,16,23 e 30/06
77

3,10, e 17/02
3,10.17,24 e 31/03
7,14 e 28/04
5,12,19,26/05
2,9,16,23 e 30/06

Visitas aos diversos setores da unidade. 717
Emitir relatérios sobre o desenvolvimento dos projetos, desempenho dos alunos
estagiarios. 30/07

Divulgar Balanco Semestral da Cooperativa.

03/07 a 10/03

Apresentacdo do Estatuto da Cooperativa-Escola, Funcionamento da Cooperativa
Escola e do Sistema Residéncia e filiagdo de alunos ingressantes.

27/07 a 14/08

Organizar a rotina administrativa da Cooperativa-Escola, escala de alunos
estagiarios e professores que atuam diretamente na cooperativa.

17/08 a 28/08

Construir junto com equipe de coordenadores e professores os projetos técnicos
pedagdgicos.

27/07 a 31/07

Verificacdo da viabilidade dos projetos produtivos propostos pelos docentes em
conjunto com a Cooperativa-Escola.

03/08 a 07/08




Levantar as vagas disponiveis de Estagio nos diferentes setores da unidade. 27/07 a 31/07

Construir junto com a equipe de coordenadores e professores os planos de estagio. 03/08 a 07/08
Organizar processo de selecdo de estdgio para os diferentes setores da unidade 10/08 a 14/08
Analisar cronograma de plantio, colheita e capacidade produtiva da horta organica

proposto pelo professor de producdo vegetal, planejando escoamento de producao. 10/08 a 14/08
Organizar cronograma de participacdo em cursos, treinamentos, visitas técnicas e

outros eventos que ocorrerdo durante o decorrer do ano. 24/08 a 28/08
Organizar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, Reuniées do Conselho

Administrativo. 01/09 a 11/09
Elaborar Atas, Recibos, Relatérios. 14/09 a 25/09
Verificacdo diaria das planilhas de controle da loja da cooperativa 28/09 a 02/10

28/07

3,11,18,25/08
1,8,15,22, 29/09
6,13,20,27/10
3,10,17,24/11
1,8,15,22/12
Reunibdes técnicas semanais

31/07,31/08,30/09,30/10, 30/11,

Efetuar Balanco mensal da producédo dos setores. 30/12 e 30/01/2010

Monitoramento, emissdo e arquivamento das notas fiscais de compra e venda | 31/07,31/08,30/09,30/10, 30/11,

efetuadas pela cooperativa. 30/12 e 30/01/2010
28/07

3,11,18,25/08
1,8,15,22, 29/09

6,13,20,27/10

3,10,17,24/11

Visitas aos diversos setores da unidade. 1,8,15,22/12
Emitir relatérios sobre o desenvolvimento dos projetos, desempenho dos alunos

estagiarios. 17/12
Divulgar Balanco anual da Cooperativa. 14/12 a 22/12

1. Os periodos ndo deverédo ser superiores a 15(quinze) dias corridos ou 10(dez) dias Uteis.

Data e assinatura do Professor Responsavel

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nucleo de Gestdo Pedagdgica e Académica da
Etec:

Data e Assinatura




D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec
() Aprovo a execucao desse projeto e asseguro que a Unidade Escolar tem condicdes de oferecer os recursos
necessarios para atender o seu desenvolvimento, dentro do cronograma proposto.

Data e Assinatura




